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ШВЕЦИЯ 

Швеция относится к странам со 

скандинавской системой 

социальной защиты. Такая система 

нацелена на непосредственное 

участие государства в 

предоставлении социальных 

программ и гарантий своим 

гражданам.  

Все социальные программы 

распространяются на все слои 

населения. Каждый гражданин в 

Швеции имеет право на образование, 

медицинское обслуживание и получение 

пенсий и льгот. 



ЧИСЛЕННОСТЬ 
На данный момент численность населения Швеции 

составляет 10 409 248 чел.  

На данный момент в Швеции проживает 15,4% (от общего числа 

людей) граждан, в возрасте до 15 лет, 19,7 % пожилых (64 года и 

старше), а также 64,8% работоспособного населения (от 15 до 

64 лет).  



Численность населения Швеции  

Средняя ожидаемая продолжительность жизни держится 

на высоком уровне. Данное значение для граждан Швеции составляет 

81,1 года, данное значение выше среднего по миру, которое равняется 71 

год. Средняя ожидаемая продолжительность жизни мужчин – 78,8 лет, у 

женщин – 83,5 лет. 99% от всех граждан являются грамотными – умеют 

читать и писать. 



ГОРОДА ШВЕЦИИ 

Суммарно на территории 

Швеции находится 96 

городов разного размера и 

с разной численностью 

населения. Они 

достаточно равномерно 

расположены по всей 

территории государства. 



ПЛОТНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ 

Плотность населения в 

2021 году – 23 человека 

на квадратный километр.  

Это достаточно 

небольшая плотность, 

которая является 

достаточно естественной 

для скандинавских стран. 

Площадь территорий, 

которую занимает 

Швеция, равняется 450 

тысячам квадратных 

километров 



ВВП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ 
Показатель внутреннего валового продукта Швеции является одним из самых 

высоких среди европейских государств и равняется 551 миллиарду долларов, по 

сравнению с прошлым годом имеется прирост в 2,4%.  

Размер ВВП на душу 

населения составляет 55 

265 долларов. 



УРОВЕНЬ ЖИЗНИ 

• На данный момент размер средней ежемесячной зарплаты в 

государстве – порядка 3600 евро, а после уплаты налогов – 2630 евро 

• Одно из преимуществ скандинавского государства – развитая 

система образования. Студентам доступно огромное количество 

разнообразных грантов и стипендий, для получения которых 

необходимо на постоянной основе заниматься наукой. 

• Достаточно высокий уровень средней заработной платы позволяет 

практически всем гражданам жить комфортным образом 



ЦЕЛИ СОЦИАЛЬНОЙ  
ПОЛИТИКИ ЕС НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ 

ИНТЕГРАЦИИ 
1 этап развития. 

В Парижский договор 1951 г. включалось: 

 

 

 

 

 

 

В Римском договоре 1957 г. : 

• оговаривались права профессиональных ассоциаций, гарантии 

против необоснованного снижения заработной платы и социальных 

выплат, а также права трудящихся мигрантов;  

• частичное финансирование пособий шахтерам и металлургам в 

случае увольнения; 

• создания альтернативных рабочих мест в районах свертывания 

сталелитейных предприятий и угледобычи. 

 формулировка общей цели содействовать социальному прогрессу и высокому 

уровню занятости; 

 специальный раздел, допускающий более тесное сотрудничество (и единогласное 

голосование в Совете) по вопросам, касающимся улучшения условий жизни и 

труда; 

 требование, чтобы государства-члены обеспечили равную оплату за равный труд 

для мужчин и женщин; 

 положение об учреждении Европейского социального фонда; 

 положение о свободе передвижения работников с предоставлением им прав на 

жительство, социальную защиту и условия найма без дискриминации». 



2 этап развития. 

Основной проблемой, с которой столкнулось Сообщество в конце 1970-х – начале 
1980-х гг., был резкий рост количества безработных. Принятый в 1986 г. Единый 
европейский акт закрепил: 

- положение о разработке нормативно-правовых актов в социальной сфере 
квалифицированным большинством, расширив таким образом компетенцию 
Сообщества в сфере углубления не только экономической, но и социальной 
сплоченности государств. 

 
Социальная Хартия закрепила таким образом 

набор социальных прав для граждан стран ЕС. 

Среди них права: 

- на труд и достойное справедливое 

вознаграждение за труд; 

- на улучшение условий жизни и труда; 

- на социальную защиту в соответствии с 

правилами и нормами, применяемыми в каждом 

государстве-члене; 

- на охрану здоровья и безопасности на рабочем 

месте; 

- на защиту интересов детей и подростков; 

-  на достойные жизненные условия для 

престарелых граждан. 



3 этап развития. 

Усиление внимания к социальной политике ЕС было вызвано экономическим 
кризисом начала 1990-х гг. стал причиной обострения социальных проблем в 
государствах членах. Это, в свою очередь, привело к снижению уровня общественной 
поддержки как отдельных мероприятий ЕС, так и всего процесса европейской 
интеграции. 

Большая часть европейских законов в социальной сфере основывались на Соглашении о социальной 

политике, предлагавшимся к протоколу к Маастрихтскому договору, и на Социальной хартии 1989 г., 

не носившей характера юридически обязывающего документа.  В этот же период принимаются 

директивы, регулирующие:  

- предоставление отпуска по уходу за ребенком ,  

- работу в условиях неполного рабочего дня ,  

- деятельность Европейских производственных советов ,  

- информирование и консультирование работников по условиям труда. 



4 этап развития. 

С подписанием Амстердамского договора 
начался следующий этап развития 
социальной политики ЕС. В договор было 
решено внести отдельную главу «Занятость» 
(ст. 125–130) с целью координации 
национальных политик занятости. (так 
называемая Люксембургская стратегия) 

Основными компонентами стратегий 
выступали: 

- разработка национальных планов действий 
по снижению уровня безработицы;  

- предоставление совместных отчетов о 
достигнутых результатах, проведение их 
сравнительного анализа 

В ответе на вызовы начавшегося в 2008 г. 
финансового и экономического кризиса 
Европейская комиссия обратила внимание 
государств на сосредоточение усилий в 
таких областях, как: 

- поддержание уровня занятости;  

- содействие созданию рабочих мест и 
мобильности работников с целью 
трудоустройства; 

- обеспечение профессиональной подготовки 
молодых людей. 

Лиссабонский договор 2007 г. детализирует цели 
социальной политики Союза институты ЕС стремятся 
к: 

- улучшении условий труда и жизни, равном обращении 
работников,  

- предоставлении адекватной социальной защиты в 
соответствии с потребностью, установлении социального 
диалога,  

- ведения борьбы с социальным отчуждением.  



ПРАВИТЕЛЬСТВО 
ШВЕЦИИ И ЕС 

Правительство управляет страной, 

исполняя решения, принятые риксдагом 

(Риксдаг -- представитель народа. Риксдаг 

принимает решения, правительство их 

исполняет.  

Вступив в 1995 г. в ЕС, Швеция приобрела еще один уровень управления -- 

европейский 

Шведское правительство 

представляет Швецию в Совете 

министров Евросоюза, главном 

органе принятия решений в ЕС. Ряд 

вопросов, прежде относившихся к 

компетенции риксдага, теперь 

решаются на уровне ЕС. 



КОРОЛЕВСТВО В 
ЕВРОПЕЙСКОМ СОЮЗЕ 

Поскольку Швеция является членом Европейского Союза (ЕС), EU, граждане 

Швеции имеют также право участия в выборах в Европейский 

парламент, проводимых каждые пять лет. Швеция является монархией, то 

есть королевством 

Королевская семья не обладает, однако, реальной политической властью в стране и 

имеет лишь историческое и символическое значение. Короля зовут Карл XIV Густав, а 

королеву – Сильвия. Фамилия семьи – Бернадот. У них трое детей: Виктория, Карл 

Филип и Мадлен. После нынешнего короля взойдет на трон Виктория. 



Граждане других стран Европейского Союза могут 

голосовать на выборах в муниципалитеты и 

ландстинги(административно-территориального орган 

власти) непосредственно после переезда в Швецию, не 

прожив в стране трех лет. Все лица, имеющие 

избирательное право, могут также быть избранными. 

Если иностранный гражданин является членом какой-

либо из шведских политических партий, он имеет право 

баллотироваться в качестве кандидата на выборах в 

собрания уполномоченных муниципалитета 



Швеция в ЕС занимает одно из первых мест в мире по уровню 

и качеству жизни. Это одно из наиболее высокоразвитых и 

экологически чистых европейских государств. Высокий 

уровень жизни в Королевстве прежде всего характеризуется 

высокими зарплатами, социальными гарантиями, страховками. 

Поездка сюда с целью туризма, работы или постоянного 

проживания откроет новые горизонты, а сама страна покоряет 

своих гостей красотой и самобытностью. 



 

Спасибо за внимание 


